Als Systemhaus fiir industrielle Automation und Digitalisierung entwickelt die REINHOLZ Technologies GmbH moderne Konzepte

und Software-Lésungen fiir die industrielle Automation sowie OT/-IT-Kommunikations- und Security-Ldsungen: von der Technologie-
Beratung Uber die Software-Entwicklung bis zur Einfiihrung, Inbetriebnahme und Dokumentation kompletter Automatisierungssysteme.
In der REINHOLZ ACADEMY bieten wir unseren Kunden individuelle und praxisorientierte Schulungen fiir Automatisierungstechniker
an, um einen eigenstandigen und wirtschaftlichen Anlagenbetrieb nachhaltig zu unterstiitzen.

Fir unsere Standorte in Hamburg, und/oder Itzehoe und/oder Kiel und/oder Bremerhaven

suchen wir eine/n

Software-Entwickler mmwi

mit Schwerpunkt

Service & Software-Support

Kennziffer SE-150713-4

Welche Aufgaben erwarten
Sie?

Die Bandbreite der Projekte, die Sie
betreuen, umfasst die produzierende
Industrie (Chemie, Food...) genauso wie
individuelle Software-Lésungen in den
Bereichen Maschinen- und Anlagenbau,
Sonderfahrzeugbau oder Bahntechnik.

Im Bereich Service und Support sind Sie
bundes- und weltweit im Einsatz fir

" Inbetriebnahmen von
Automatisierungs-, Steuerungs- und
Regelungslésungen unterschiedlichster
Industrieanforderungen

® Fehlerdiagnose und -behebung

® Wartung und Optimierung von
firmenspezifischen Applikationen

® Anpassungen zur Prozessoptimierung

Als Software-Entwickler/in fir
Automatisierungssysteme bearbeiten Sie
eigenstandig oder im Projektteam

® die Entwicklung individueller SPS-
Applikationen

® die Erstellung von Dokumentationen

® die Durchfiihrung von organisierten
Inbetriebnahmen

Sie sind Berufseinsteiger?

Sie haben |hr Studium erfolgreich abgeschlossen und bringen aus lhrer zuvor absolvierten Ausbildung bereits praktische
Kenntnisse der Automatisierung mit? Bei uns haben Sie die Chance sich intensiv einzuarbeiten, um unsere Automatisierungs-
projekte mitzugestalten. Nutzen Sie lhre Chance, werden Sie ,,AUTOMATION-Professional“ in unserem Team!

Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung
per Post oder E-Mail unter Angabe lhrer

Gehaltsvorstellung, Ihres frihestmdglichen
Eintrittstermins sowie der o. s. Kennziffer an:

Welche Qualifikationen
bringen Sie mit?

Sie sind Dipl.-Ing. / Bachelor / Master
Elektro- / Automatisierungstechnik oder
staatl. gepr. Elektrotechniker bzw.
Elektromeister (m/w/d) mit umfangreichen
Kenntnissen im Bereich der
automatisierten Produktions- und
Steuerungsanlagen bzw. der Mobilen
Automation und

® sind vertraut mit der eigenverantwort-
lichen Projektbearbeitung und
Inbetriebnahme von Automatisierungs-
anlagen

® haben fundiertes Wissen zur SPS-
Programmierung (z.B. SIMATIC,
CODESYS, B&R u.a.) zu
Visualisierungen, Bussystemen und
Kommunikationsschnittstellen

® bringen eine hohe Reisebereitschaft
mit, um jederzeit bei Support- oder
Projekteinsatzen unsere Kunden direkt
vor Ort (national und international) zu
unterstitzen

® sind kommunikationsfreudig,
teamorientiert, flexibel, und arbeiten
strukturiert und zielorientiert

REINHOLZ Technologies GmbH
Karsten Reinholz

KirchhoffstraRe 1A

D-25524 Itzehoe

Was Sie bei uns erwartet?

Ein innovativer Arbeitsplatz in einem
modernen Umfeld!

= ein zertifiziertes Automatisierungs-
Coaching zur Einarbeitung

® ein vielseitiges Aufgabengebiet mit
Freiraum fur lhre Ideen und deren
Umsetzung

= flache Hierarchien und kurze
Entscheidungswege

® fachibergreifender Teamgeist in einer
offenen, kollegialen Unternehmenskultur

® deutschlandweit bezuschusste
Sportangebote mit EGYM Wellpass
(auch online!)

® ein attraktives Gehalt

® 30 Tage Jahresurlaub

" interne und externe
Weiterbildungsmadglichkeiten

® ein intensiver Wissensaustausch im
REINHOLZ-Team

® ein Arbeitsplatz in attraktiver Lage:
Unser Headquarter ltzehoe liegt
im Innovatorium an der A23,
die Niederlassungen Hamburg in
der City (U-Bhf. Rodingsmarkt),
Kiel im Innovationsraum nahe der
der Uni und Bremerhaven im
timeport 3 - Businesspark.

® ein angenehmes Betriebsklima mit
flexiblen Arbeitszeiten (Gleitzeit)

bewerbung@reinholz-technologies.com
www.reinholz-technologies.com
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