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Teamleitung Softwareentwicklung Java (all genders)

Als Teil der adesso Group ist die adesso health solutions GmbH ein fiihrender Anbieter von innovativen Softwareldsungen fiir die deutsche Gesund-
heitsbranche. Wir erstellen Applikationen fiir eine Vielzahl von Anwendungsféllen in einem Spektrum von Portalangeboten fiir Arzte iiber Abrech-
nungssysteme fiir Kassenarztliche Vereinigungen bis zu Leistungspriifung fiir Krankenkassen.

Unsere Arbeit zeichnet sich durch den Einsatz moderner Architekturansatzen aus, die wir mit aktuellen Technologien umsetzen. Dazu gehdren
Frameworks und Tools wie Spring Boot und Angular oder auch Containerplattformen wir Kubernetes und Openshift. Zudem nimmt die Entwicklung
und Integration von Kl-basierten Anwendungen in unserem Projektportfolio eine zunehmend wichtige Rolle ein.

Unser Ziel ist es, dass du dich bei uns wohlfiihlst. Wir legen groRen Wert auf ein kollegiales und von Gemeinschaftsgefiihl gepragtes Umfeld.

Die familidre Arbeitsatmosphdre zeichnet sich durch ein besonderes ,Wir-Gefiihl“ aus. Und dafiir tun wir auch einiges. Kontinuierlicher Austausch,
Teamgeist und ein respektvoller sowie anerkennender Umgang sorgen fiir ein Arbeitsklima, das verbindet. Wir er6ffnen Entwicklungs- und
Fiihrungsmoglichkeiten - unser Versprechen, ein Chancengeber zu sein, nehmen wir ernst. Unser umfangreiches Schulungs- und Weiterbildungs-

angebot sorgt dafiir, dass deine Entwicklung bei uns nicht still steht.

Deine Rolle - das wartet auf dich

Du hast bereits Erfahrungen in der Umsetzung moderner Web-Architek-
turen mit Java/JavaScript (z.B. Angular, |SF, Spring, JEE, Hibernate/JPA)
und du willst dort einsteigen, wo Zukunft programmiert wird?

Gleichzeitig hast du SpaR daran, ein Team im Bereich Softwareentwick-
lung auf Basis von Vertrauen, Motivation und SpaR zu leiten, coachen
und weiterzuentwickeln? Dann bist du bei adesso genau richtig!

Als Teamleitung in Softwareentwicklungsprozessen besetzt du eine der
vielseitigsten Positionen bei adesso health solutions, die Teammanage-
ment und -entwicklung, Recruiting und operative Projektarbeit verbin-
det. Du bist Schliisselspielerin oder Schliisselspieler fiir unseren Unter-
nehmenserfolg, entwickelst dein Java-Team kontinuierlich weiter und
fihrst es zum Erfolg.

Im Detail Gibernimmst Du folgende Aufgaben:

Der Blick fiir den wirtschaftlichen, deckungsbeitragsorientierten Erfolg
deines Teams im Rahmen des adesso-Geschaftsmodells.

Umsetzung des adesso-Wachstumspfades durch Einstellung, Weiter-
entwicklung und Bindung deiner Mitarbeitenden.

Die fachliche Mitarbeit in Projekten im technologischen Umfeld
moderner Web-Architekturen mit Java, insbesondere JEE und zu-
kunftsweisenden Java- und JEE-basierten Client/Server-Architekturen
in einer hochwertigen Rolle, z.B. als Scrum Master, Project Manager,
Requirements Engineer oder Software Architect.

Ausbau von Kundenbeziehungen, in die du operativ involviert bist.

E-Mail: bewerbung@adesso-health.de

oder schicke deine Bewerbungsunterlagen an Frau Kim Kiissner,

Deine Skills - das bringst Du mit:

Als Profi in der Anwendungsentwicklung oder im Consulting hast du
bereits vielfaltige Erfahrungen im Projektmanagement gesammelt
und kennst das Geschdft eines IT-Dienstleisters.

Du bist motiviert in eine Fiihrungsrolle hineinzuwachsen, die fachliche
und technische Kompetenz in deinem Team auszubauen und deine
Mitarbeitenden und Studierende langfristig zu begleiten.

Ergdnzend hast du schon moderne Web-Architekturen mit Java
(z.B. JEE, JSF2, JPA, JMS, Spring, JEE, Hibernate/JPA oder Spring Boot,
Spring MVC, RESTful Web-Services) umgesetzt

Du verfiigst tiber eine ausgepragte soziale und kommunikative
Kompetenz, sowie sicheres Auftreten.

Dariiber hinaus kommunizierst du gern und zielgruppengerecht und
punktest weiterhin mit deiner offenen, wertschatzenden und hilfs-
bereiten Art.

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie eine projekt-
bezogene Reisebereitschaft runden dein Profil ab.

Chancengeber - was adesso health solutions ausmacht

Unser Versprechen: Du wirst dich bei uns wohlfiihlen! Kollegial, familiar
und auf Augenhéhe - wir leben Austausch, Teamgeist und einen res-
pektvollen Umgang miteinander. Das und viel mehr steht fiir unser ganz
besonderes Wir-Gefiihl. Fiir das es sogar ein Wort gibt: adessi. Denn wir
sind alle adessi ab Tag Eins und bei uns bist du von Anfang an Teil des
Teams. Unsere Kultur und das Zusammenarbeiten sind geprdgt von ge-
genseitiger Wertschdtzung, Anerkennung und Unterstiitzung. Jeder und
jedem adessi stehen alle Moglichkeiten zur persénlichen und beruflichen
Entwicklung offen. Unser umfangreiches Trainings- und Weiterbildungs-
angebot sorgt dafiir, dass deine Entwicklung bei uns nicht stillsteht.
Denn Chancengeber zu sein, das liegt in unserer DNA.

Welcome Days - 2 Tage zum Reinkommen und Netzwerken
Deine Entwicklung - (iber 260 Lern- und Trainingsthemen
Events - fachlich und mit SpalRfaktor

Mitarbeiterpramien - eine Vielzahl an Pramien fiir zusatzliches
Engagement
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