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Senior Software Engineer SQL
(all genders)
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Senior Software Engineer SQL (all genders)

Als Teil der adesso Group und fithrender Anbieter fiir spezialisierte Software mit dem Schwerpunkt Stammdaten und Abrechnung fokussiert sich
die adesso health solutions auf innovative Software-Lésungen in der Gesundheitsbranche. Wir erstellen Applikationen fiir eine Vielzahl von
Anwendungsfallen unterschiedlichsten Anspruchs in einem Spektrum von besonders innovativen Lésungen fiir Patienten iiber Portalangebote
fiir Arzte bis zu sehr speziellen Abrechnungssystemen. Wir arbeiten mit Java, Eclipse und WildFly auf Linux, Windows sowie Mac 0S X und Daten-
banken wie Sybase, Oracle, SQL Server und PostgreSQL. Innovative Lésungen werden auch auf ElasticSearch oder der Hortonworks Developer

Platform umgesetzt.

Deine Rolle - das wartet auf dich

Unsere bei Kunden installierte Systemlandschaft basiert zum groRen
Teil auf Delphi Frontendmodulen mit SQL Backends. Teile unserer
Software sind aus Effizienzgriinden direkt im SQL Dialekt verschiedener
RDBMS entwickelt worden. Auch heute noch entwickeln wir in dieser
Softwarelandschaft neue Module. In interdisziplindren Projektteams
bist du verantwortlich fiir den Entwurf und die Realisierung tragfahiger
Software-Architekturen sowie geeigneter Komponenten und Schnitt-
stellen fiir unternehmenskritische Anwendungssysteme bei unseren
Kunden der Gesundheitsbranche.

Dein Aufgabengebiet im Einzelnen beinhaltet weiterhin:

Das Schaffen anspruchsvoller Client-Server- sowie webbasierter
Anwendungen

Beratung der Kunden und unserer Consultants bei der Gestaltung von
Anpassungen und Erweiterungen des Kernsystems an die Kunden-
bedirfnisse

Abstimmung mit dem Produktmanagement und dem Produktent-
wicklungsteam

Abstimmung der passgenauen Einbindung unserer Standardsoftware
in die Prozesse und Umgebungen sowie Software- und System-
architektur unserer Kunden

Definition oder Optimierung von Entwicklungsprozessen: Auswahl
geeigneter Werkzeuge, Prozesse und Methoden

Deine Skills - das bringst Du mit:

Abgeschlossenes Studium der Informatik oder einer vergleichbaren
Fachrichtung bzw. eine Ausbildung mit Bezug zur Informatik

Relevante Berufserfahrung in der Umsetzung moderner Web-
Architekturen und/oder nachweisbare mehrjahrige Berufserfahrung
bei der Entwicklung von Softwaresystemen

Programmiererfahrung in Oracle, Sybase oder PostgreSQL RDBMS

Idealerweise hast du als kreativer Mitdenker Erfahrung in Projekten
mit relationalen Datenbanken und komplexeren Persistenzmodellen,
- verschiedenen RDBMS und - Optimierungen genannter Datenbank-
systeme

E-Mail: bewerbung@adesso-health.de

oder schicke deine Bewerbungsunterlagen an Frau Kim Kiissner,

Analytisch-methodisches und strukturiertes Denken sowie eine
I6sungsorientierte kreative und selbststdandige Arbeitsweise

Sicheres Auftreten sowie einem hohen MaR an Kommunikations-
fahigkeit
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

projektbezogene geringe/eingeschrankte Reisebereitschaft
(max. 10 %)

Weiterhin wiinschenswert:
Kenntnisse in der Administration von Datenbanken
Erfahrung im Bereich ETL-Prozesse und/oder Data-Warehousing
Kenntnisse zu weiteren Programmiersprachen wie z.B. Java
Erfahrung in der Analyse von Betriebsproblemen

Erfahrung in der Umsetzung moderner Client/Server Architekturen

Chancengeber - was adesso health solutions ausmacht

Unser Versprechen: Du wirst dich bei uns wohlfiihlen! Kollegial, familiar
und auf Augenhdhe - wir leben Austausch, Teamgeist und einen res-
pektvollen Umgang miteinander. Das und viel mehr steht fiir unser ganz
besonderes Wir-Gefiihl. Fiir das es sogar ein Wort gibt: adessi. Denn wir
sind alle adessi ab Tag Eins und bei uns bist du von Anfang an Teil des
Teams. Unsere Kultur und das Zusammenarbeiten sind gepragt von ge-
genseitiger Wertschdtzung, Anerkennung und Unterstiitzung. Jeder und
jedem adessi stehen alle Méglichkeiten zur persénlichen und beruflichen
Entwicklung offen. Unser umfangreiches Trainings- und Weiterbildungs-
angebot sorgt dafiir, dass deine Entwicklung bei uns nicht stillsteht.
Denn Chancengeber zu sein, das liegt in unserer DNA.

Welcome Days - 2 Tage zum Reinkommen und Netzwerken
Deine Entwicklung - (iber 260 Lern- und Trainingsthemen
Events - fachlich und mit SpaRfaktor

Mitarbeiterprdmien - eine Vielzahl an Pramien fiir zusatzliches
Engagement
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