
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consultant Turnaround & Restructuring (m/w/d) 
Job-ID: 48461 

Du willst im Bereich Strategy, Risk & Transactions – Advisory – Turnaround & Restructuring Kunden durch 
Krisen- und Veränderungssituationen begleiten? Unser Team bündelt eine breite Auswahl von Services zur 
Verbesserung der Ergebnis- und Liquiditätssituation unserer Mandanten und zur Begleitung in 
anspruchsvollen Transformations-, Krisen- und Sondersituationen. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und 
mach mit uns den Unterschied: als Consultant Turnaround & Restructuring (m/w/d). 

 Standorte: Frankfurt (Main), Berlin, Düsseldorf, Hamburg, München und Stuttgart.

Dein Impact 
• Hands-on-Einstieg: Bei der Durchführung von Sanierungs-, Restrukturierungs-, Liquidations- und 

Insolvenzprojekten du mit – vom Konzept bis zur Umsetzung. 
• Analyse: Du beschäftigst dich mit Geschäftsmodellen, der strategischen Positionierung von 

Unternehmen und definierst die Umsetzung notwendiger Maßnahmen direkt mit dem Kunden. 
• Rentabilität: Dazu überprüfst du Potenziale, z. B. in Produktion, Einkauf, Vertrieb oder Finanzen und bist 

an der Erstellung und Plausibilisierung von Business- und Liquiditätsplänen beteiligt.  
• Projekte: Dein Wissen bringst du in spezifische betriebswirtschaftliche Beratungsprojekte ein und führst 

Business Reviews durch. 
• Innovation: Außerdem arbeitest du an der Implementierung und Weiterentwicklung professioneller 

Beratungstools mit. 

Dein Skillset 
• Studium der Wirtschaftswissenschaften, des Wirtschaftsingenieurwesens oder eines vergleichbaren 

Studiums mit Erfolg abgeschlossen 
• Interesse an der Lösung anspruchsvoller Aufgabenstellungen mit betriebswirtschaftlichem, technischem 

und teilweise auch rechtlichem Hintergrund 
• Teamplayer:in mit strukturierter Arbeitsweise, Freude an komplexen Aufgaben, einem hohen Maß an 

Kreativität, Witz, Engagement und guten EDV-Kenntnissen 
• Reisebereitschaft sowie Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift 

Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied! 
Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen  
(CV sowie Abitur-, Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular.  
Ein Anschreiben ist nicht notwendig. 
 
 


