-

"4

/ F
y / ' - Kiel sucht
4 » o
v

¢
i -

" frische Kopfe

Kieler Jugendamt sucht Unterstitzung
Heuern Sie an als
Sozialpadagog*innen / Sozialarbeiter*innen jeweils mit staatlicher Anerkennung

(verguitet nach EG S 14 TV6D)

und werden Sie Teil der Kieler Stadtverwaltung in Voll-/Teilzeit.

Wenn Sie als Sozialpadagog*in oder Sozialarbeiter*in nach lhrer Weiterbildung zur staatlichen Anerkennung bereits
mindestens 12 Monate Berufserfahrung in einem Bereich des Allgemeinen Sozialdienstes gesammelt haben, kdnnen
wir unbefristete Arbeitsvertrage anbieten.

»,Neueinsteiger*innen” in diesem Arbeitsfeld arbeiten wir gerne ein und bieten dazu unterschiedlich befristete
Arbeitsvertrage, z.B. Vertretungen flr Elternzeit, Arbeitsunfdhigkeit, etc. an. Einmal jahrlich wird die Entfristung
befristeter Arbeitsverhaltnisse Gberprift. Wir sind grundsatzlich an einer langfristigen Zusammenarbeit interessiert.

Bei uns finden Sie vielfdltige Moglichkeiten, mit lhrer sozialpddagogischen Fachlichkeit und lhrer Personlichkeit
Familien bei der Bewaltigung schwieriger Lebenssituationen zu unterstiitzen und bei der Entwicklung neuer
Perspektiven zu begleiten.

Was wir bieten -1ihre vorteile

ein vielfiltiges Arbeitsfeld, das aktive Mitgestaltung erfordert und wiinscht

Einarbeitung, die auf den eigenen Erfahrungen aufbaut - und diese taglich erweitert

fachliche wie personliche Fortbildung und Supervisionsangebote, intern wie extern

passgenaue Pendler*innen-Férderung - via Jobticket oder Férderung privater Fahrradbeschaffung (auch E-
Bikes)

e fiir Dienstwege: E-Mobilitdt mittels Carsharing und Nutzung der Kieler ,,Sprottenflotte”



Was zu tun ist - Ihre neue Aufgabe

e Sie beraten Eltern, Kinder und Jugendliche und junge Volljahrige Giber Hilfen zur Erziehung nach den §§ 27 ff
SGB VIII, erarbeiten mit ihnen ihre Ziele und beziehen ihre Ressourcen und die des Sozialraumes in lhre
Hilfebedarfsermittlung ein. Sie leiten ggf. Hilfen zur Erziehung ein und begleiten die Menschen im Rahmen
der Hilfeplanung.

e Sie prifen und gewdahren Eingliederungshilfen fir Kinder und Jugendliche gem. § 35a SGB VIII.

e Sie stellen den Schutzauftrag nach § 8a SGB VllI sicher, leiten Kriseninterventionen und erarbeiten mit den
Familien Schutzkonzepte. Wenn erforderlich nehmen Sie Kinder und Jugendlichen in Obhut und
Ubernehmen die Perspektivklarung.

e Sie wirken entsprechend des gesetzlichen Auftrags in Verfahren vor dem Vormundschafts- und
Familiengericht mit und beraten Eltern in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung.

e Sie nehmen am Bereitschaftsdienst des ASD fir Krisensituationen teil.

Was Sie mitbringen - ihre Qualifikationen

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens 6 Semestern der
Fachrichtung Sozialpadagogik, Soziale Arbeit oder Erziehung und Bildung im Kindesalter, jeweils mit
staatlicher Anerkennung

e EDV-Kenntnisse in der Anwendung der Fachsoftware KDO-Jugendwesen bzw. die Bereitschaft, sich die
Kenntnisse kurzfristig anzueignen

e gute Kenntnisse im Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIIl), Kinder- und Jugendhilfe

Die vorstehend genannten Ausschreibungskriterien miissen bis zum Ende der Ausschreibungsfrist vollstandig erfillt
sein.

lhre Personlichkeit

Ein hohes soziales Verstandnis verbunden mit einer ausgepragten Konfliktfahigkeit und Rollenklarheit sind fiir Sie
selbstverstandlich. Weiterhin bringen Sie eine gute miindliche Kommunikationsfahigkeit und Belastbarkeit mit.

Gut zu wissen -Besonderheiten Ihrer Stelle

Es sind Tatigkeiten und Termine in Bereichen wahrzunehmen, die nicht immer barrierefrei zu erreichen sind.
Gern ermoglichen wir eine Hospitation.

Interessiert? — Wir auch.
Gern mochten wir Sie kennenlernen!

Ihr Kontakt bei fachlich-inhaltlichen Fragen zur Stelle ist: Corsi Peters, Tel. 0431 901 3258.
Zustdndig im Team Personalgewinnung ist: Frauke Reschke, Tel. 0431 901 2269.

Wir mdchten die berufliche Forderung von Frauen im Rahmen des Gleichstellungsgesetzes verwirklichen.
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Von Bewerbungen auf dem Postweg bitten wir abzusehen. Postalisch
eingegangene Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform
vernichtet. Unsere Ausschreibungsgrundséatze finden Sie auch hier: kiel.de/unsere-grundsatze.

Bitte geben Sie bei lhrer Bewerbung die Referenznummer 2024-54.3-div.an.

Werden Sie Teil der Crew.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.



