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Kieler Tiefbauamt sucht Unterstitzung

Starten Sie bei uns als

Ingenieur*innen und Techniker*innen
(vergitet bis zur EG 13 TVOD / A 13 SHBesG bzw. bis zur EG 9b TVGAD)

und werden Sie zum nachstmadglichen Zeitpunkt Teil der Kieler Stadtverwaltung unbefristet in Voll-
[Teilzeit.

Was wir bieten - ihre vorteile

ein vielfaltiges Arbeitsfeld, das aktive Mitgestaltung erfordert und wiinscht

die Moglichkeit, Familie, Freizeit und Arbeitsalltag zu einem sinnhaften Ganzen zu vereinen
Arbeit fiir eine Stadt von morgen in interdisziplindren Teams mit fachlicher Expertise
abwechslungsreiche Sport- und Fitnessangebote, einzeln und in Gruppen

passgenaue Pendler*innen-Forderung - via Jobticket oder Forderung privater Fahrradbeschaffung
(auch E-Bikes)

Was Sie mitbringen - lhre Qualifikationen

FUr Ingenieur*innen:

e Studium. Sie haben ein Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mind. 6 Semestern
(Bachelor oder FH-Diplom) in einem der folgenden Studienfacher erfolgreich abgeschlossen:
o Bauingenieurwesen
o Verkehrsingenieurwesen
o Infrastrukturmanagement mit dem Schwerpunkt Verkehrsinfrastruktur

e Alternativ verfigen Sie Uber die Laufbahnprifung/ -befahigung fir das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe zwei, Fachrichtung Technische Dienste mit abgeschlossenem Studium in einem
der vorgenannten Studienfacher.

o Erfahrung. Sie kommen aus der Praxis: Eine einschlagige Berufserfahrung auf Grundlage der
geforderten Vor- und Ausbildung liegen hinter lhnen.



FiUr Techniker*innen:

o Ausbildung. Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprufte*r Techniker*in in einer
der folgenden Fachrichtung erfolgreich abgeschlossen:
o Bautechnik im Bereich Tiefbau
o Verkehrstechnik

o Erfahrung. Sie kommen aus der Praxis: Eine einschlagige Berufserfahrung auf Grundlage der
geforderten Vor- und Ausbildung liegen hinter Ihnen.

Die vorstehend genannten Ausschreibungskriterien missen bis zum Ende der Ausschreibungsfrist
vollstandig erfullt sein.

Gut zu wissen - Besonderheiten Ihrer Stelle

Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen sowie je nach Aufgabengebiet ist, fur
Ingenieur*innen, eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 13 TV6D bzw.
Besoldungsgruppe A 13 SHBesG, und fiur Techniker*innen bis zur Entgeltgruppe 9b
TVOD mdglich.

Die Zugangsvoraussetzung richtet sich nach der Vorbemerkung Nr. 4 der Entgeltordnung (VKA) zum
TVE6D.

Interessiert? — Wir auch.

Gern mochten wir Sie kennenlernen!

Ihr Kontakt bei fachlich-inhaltlichen Fragen zu Ingenieur*innen und Techniker*innen: Dr. Jens Kruschwitz,
Tel. 0431 901-2275 oder Christian Hartwig Tel. 0431 901-5332.

Zustandig im Team Personalgewinnung ist: Kristin Rieken, Tel. 0431 901-2285.

Wir mdchten die berufliche Forderung von Frauen im Rahmen des Gleichstellungsgesetzes verwirklichen.
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht. Menschen mit Behinderungen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Von Bewerbungen auf dem Postweg bitten wir abzusehen.
Postalisch eingegangene Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens
datenschutzkonform vernichtet. Unsere Ausschreibungsgrundsétze finden Sie auch hier: kiel.de/unsere-
grundsatze.

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung bis zum 31. Dezember 2024 die Referenznummer 66-initiativ an.

Werden Sie Teil des Teams.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung



