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Bringt dich und uns weiter | Dein Einsatz  
Du wirkst beim Aufbau einer einheitlichen End‑to‑End‑HR‑Prozesslandschaft
(Recruit‑to‑Retire) mit.
Du hilfst dabei, eine zentrale HR‑Informationsquelle für Prozesse, Rollen und
Systeme zu entwickeln.
Du unterstützt die Harmonisierung und Standardisierung von HR‑Prozessen
nach Best‑Practice‑Ansätzen.
Du beteiligst dich an der Gestaltung einer skalierbaren HR‑Prozess‑Governance
für transparente Prozesssteuerung.
Du arbeitest an der Einführung eines KPI‑Frameworks zur wirksamen
Prozesssteuerung und Performance‑Messung mit.

Überzeugt auf ganzer Linie | Dein Profil  
Du studierst Wirtschaftswissenschaften oder einen vergleichbaren Fachbereich.
Du hast idealerweise erste Berührungspunkte mit Prozessen, HR‑Themen oder
Organisationsentwicklung – oder bringst eine hohe Lernbereitschaft dafür mit.
Du bist sicher im Umgang mit MS Office.
Du beherrschst Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift.
Du hast Freude daran, komplexe Zusammenhänge zu verstehen, zu visualisieren
und aktiv weiterzuentwickeln.

WIR
SUCHEN

DICH!

HR Process Management

Interesse geweckt?
Mehr Infos findest du auf unserer Homepage

www.schuelke.com
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

PRAKTIKUM
(M/W/D)

HIER
BEWERBEN!

https://careers.schuelke.com/job/Norderstedt-Praktikum-im-Bereich-HR-Process-Management-%28mwd%29-ab-Mai-2026-SH-22851/1356452557/
https://careers.schuelke.com/job/Norderstedt-Praktikum-im-Bereich-HR-Process-Management-%28mwd%29-ab-Mai-2026-SH-22851/1356452557/

