
IT-Trainee (w/m/d)

Für unser IT-Trainee-Programm an den Standorten Altenholz/Kiel, Bremen, Halle (Saale), Hamburg, Hannover, Magdeburg, Oldenburg 
(Holstein), Potsdam oder Rostock suchen wir Dich, als

• Beratung rund um IT, SAP und IT-Sicherheit

• Anforderungs- und Architekturmanagement

• Softwareentwicklung und Testmanagement

• Business Intelligence und Künstliche Intelligenz

• Consulting-, Innovations- und Digitalisierungsthemen

• Projekt-, Geschäftsprozess- und Changemanagement

• Unternehmensstrategie und Strategieberatung

Unsere Aufgabe war noch nie so wichtig wie heute. Als größtes staatliches IT-Unternehmen gestalten wir den Weg der öffentlichen 

Verwaltung und der Gesellschaft in die digitale Zukunft. Wir schützen die Daten des Staates, der Unternehmen sowie der 

Bürgerinnen und Bürger. Damit schaffen wir Vertrauen und garantieren die digitale Souveränität des Staates. Wer bei uns etwas

erreichen möchte, erhält unsere volle Unterstützung, denn als Team können wir am meisten bewegen und uns nachhaltig 

weiterentwickeln. Mit rund 5.000 Mitarbeitenden machen wir digitale Zukunft. Mach mit!

In einem 18-monatigen "Training on the job" durchläufst Du insgesamt drei unterschiedliche Trainee-Stationen und lernst dabei 
unser Unternehmen und unsere Kunden intensiv kennen.

DEIN AUFGABENFELD

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master), z.B. in (Wirtschafts-) Informatik oder Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt IT, 
Verwaltungswissenschaften oder einer anderen Fachrichtung mit IT-Bezug

• Interesse an IT-Themen und Digitalisierung

• Teamplayer-Qualitäten, sehr gute kommunikative Fähigkeiten sowie eine analytische und strukturierte Denkweise

• Eigenverantwortliches Handel

• Deutschkenntnisse auf Sprachniveau C1

DAS BRINGST DU MIT

• Faire Bezahlung nach EG13 unseres Haustarifvertrages

• Übernahme: Unbefristetes Arbeitsverhältnis nach erfolgreichem Trainee-Abschluss

• Flexibilität durch mobiles Arbeiten und Gleitzeit

• Gute Work-Life-Balance: nur 38,7 Wochenstunden in Vollzeit

• Trainee-Mentor*in: Ganz persönliche/r Motivator*in und Vertraute*r

• 30 Tage Urlaub: zusätzlich arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester

• Volle Rückendeckung für Familienmenschen und Unterstützungsangebote für alle

• Gemeinsam in die Zukunft: Altersvorsorge und unbefristete Zusammenarbeit

• Tolle Entwicklungschancen: vielfältige Weiterbildungen, Trainings und Workshops

• Ein Team, das zusammenhält und ein respektvolles Miteinander auf Augenhöhe lebt

GROßE AUFGABEN BRAUCHEN BESTE BEDINGUNGEN

Für die Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an unserem IT-Trainee- Programm ist neben einem Onlinetest und einem 
persönlichen Gespräch auch ein mehrstündiges Assessment-Center am 4. Juli 2024 vorgesehen. Ein Start ist flexibel nach 
erfolgreich bestandenem Assessment-Center möglich.

Diese Position wird nach Entgeltgruppe 13 TV Dataport vergütet (Entgelttabelle). Für eine problemlose Zuordnung deiner 
Bewerbung nenne uns bitte die Stellenkennziffer IT-Trainee 2024/I sowie deinen bevorzugten Standort. 
Dein Ansprechpartner Jesko Appel hilft dir bei Rückfragen unter karriere@dataport.de gerne weiter.

Die Stelle ist wahlweise in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen. Bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden 
Frauen vorrangig berücksichtigt. Bewerbungen von Schwerbehinderten berücksichtigen wir bei gleicher Eignung 
besonders. Beamt*innen können sich auf diese Stelle bewerben, sofern sie die laufbahn- und beamtenrechtlichen Voraussetzungen 
erfüllen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung als IT-Trainee (w/m/d)!

KONTAKT & WISSENSWERTES

https://www.dataport.de/fileadmin/user_upload/karriere/arbeiten-bei-dataport/tarifvertrag-dataportbeschaeftigte-entgelttabellen.pdf
mailto:%20karriere@dataport.de

