
Sie gestalten unmittelbar die Zukunft Schleswig-Holsteins mit. Je nach persönlichen Stärken und Fachwissen arbeiten Sie im Landesbau, Bundesbau oder in der Gebäudebewirtschaftung, von einen unserer 14 Standorten in Schleswig-Holstein aus.

Vollzeit oder Teilzeit, Frühaufsteher oder Langschläfer – gestalten Sie Ihren Job bei uns passend zu Ihren Bedürfnissen.

Bei der Gebäudemanagement Schleswig-Holstein (GMSH) arbeiten rund 1.800 Menschen daran, das Land Schleswig-Holstein voranzubringen – durch nachhaltiges Bauen, intelligentes Beschaffen und zukunftsfähiges Bewirtschaften öffentlicher

Gebäude.

Unser Anspruch: Prozesse und Lösungen kontinuierlich zu verbessern – fachlich fundiert, lösungsorientiert und mit Offenheit für neue Wege.

Bereit, etwas zu bewegen? Dann werden Sie Teil unseres Teams als

Ingenieur (m/w/d) / Techniker (m/w/d) / Initiativausschreibung
  flexibel    unbefristetes Arbeitsverhältnis    Ingenieur + Meister + Techniker    Vollzeit; teilzeitfähig    38.000 bis 71.500  

Ihre Aufgaben bei uns

In den Baubereichen entwickeln Sie u.a. interessante Gebäude in Millionenhöhe. Neben der Abstimmung der Baubedarfe planen Sie die verschiedenen Bauphasen (Leistungsphasen nach HOAI), führen öffentliche Ausschreibungen durch und

überwachen den Fortschritt auf den Baustellen. Mögliche Positionen:

Als Projektleitung (m/w/d) sind Sie z.B. zuständig für Baumaßnahmen in einem bestimmten Umkreis Schleswig-Holsteins und verantworten das Bauprojekt hinsichtlich Kosten, Termine und Qualitäten. Dabei sind Sie die zentrale Ansprechperson

für alle Projektbeteiligten

Als Projektingenieurin (m/w/d) unterstützen Sie z.B. das Team eines bestimmtes Zuständigkeitsbereiches bei Vorbereitungen sowie Durchführungen zugehöriger Bauprojekte 

Als Bauingenieurin (m/w/d) betreuen Sie z.B. kleine und große Baumaßnahmen, Sanierungen, Modernisierungen und sind beteiligt an Konzept- und Entwurfsplanung

In der Gebäudetechnik setzen Sie mit Ihren Impulsen innovative Baumaßnahmen der Versorgungs- oder Elektrotechnik in Bestands-, Neu- oder Erweiterungsbauten um

Als Versorgungsingenieurin (m/w/d) der TGA planen Sie technische Anlagen mit dem Schwerpunkt Heizungs-, Klima-, Sanitär- und/oder Raumlufttechnik

Als Elektroingenieurin (m/w/d) bzw. Nachrichtentechnikerin (m/w/d) planen Sie z.B. Hoch- und Niederspannungstechnik, Beleuchtungstechnik, Blitzschutz, Nachrichten- und IT-Datentechnik 

In der Gebäudebewirtschaftung unterstützen Sie u.a. bei der Erarbeitung von Grundsätzen eines klimaneutralen Gebäudebetriebes und eines konsequenten Bewirtschaftungscontrollings

In der Objektbewirtschaftung können Sie die Leitung eines zugewiesenen Bewirtschaftungsbereichs oder beispielsweise die Führung der Hausmeisterinnen und Hausmeister übernehmen

Wie sieht der Alltag einer Elektroingenieurin (m/w/d) bei uns aus?

Bei Klick auf das YouTube-Video werden personenbezogene Daten (z.B. IP-Adresse) an YouTube übermittelt. -> Datenschutz

Das bringen Sie mit

Erfahrungen in der Branche sind nicht zwingend notwendig. Durchmischte Teams aus ausgebildeten Fach- und Führungskräften und Quereinsteigern sind der Schlüssel für gute Zusammenarbeit. Ihre Leidenschaft für die Aufgaben ist unser gemeinsamer

Erfolg. Mögliche Abschlüsse:

Baubezogene Studiengänge, z.B. Architektur, Bauingenieurwesen Hochbau/Tiefbau

Alternativ ein Hochschulstudium im Bereich Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen oder Naturwissenschaften mit einschlägiger Berufserfahrung in der Steuerung von Bauprojekten

Gebäudetechnische Studiengänge, z.B. Facility Management, Gebäudetechnik, Versorgungstechnik, Umweltgerechte Systemtechnik, Green Building Systems, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Energietechnik

Staatlich geprüfte Techniker der aufgeführten Fachrichtungen (mit der Option unserer hausinternen Technikerqualifizierung*)

Das bieten wir Ihnen

Berufliche Gleichstellung zwischen Frauen und Männern ist uns wichtig. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind ausdrücklich erwünscht.

Ihr Kontakt

Cindy Schwalger

0431 599-1170

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

  Flexibles Arbeiten

Sie arbeiten in Vollzeit mit 38,7 Wochenstunden oder in unterschiedlichsten Teilzeitmodellen. Dabei können Sie

flexibel zwischen 6 Uhr und 21 Uhr arbeiten.

   Fort- und Weiterbildung

Sie erhalten vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Entwicklung.



  Gesundheit

Sie profitieren von zahlreichen Gesundheitsangeboten sowie einer betriebliche Altersvorsorge. Zudem sind wir

Vertragspartner von Hansefit.

   Mobiles Arbeiten

Für eine gute Work-Life-Balance können Sie flexibel zwischen Zuhause, Büro und Ihrem Lieblingsort wechseln.



  Mobilität

Sie erhalten ein vergünstigtes Nah.SH-Jobticket oder Deutschlandticket. Oder pendeln Sie mit einem Fahrradleasing

zur Arbeit.

   Tarifvertrag mit Sonderzahlung

Sie erhalten eine tarifliche Vergütung nach TV-L inklusive jährlicher Sonderzahlung und regelmäßiger

Tariferhöhungen.



  Urlaub

Sie haben 30 Tage Urlaub sowie an Heiligabend und Silvester frei. Überstunden gleichen Sie mit Freizeit aus.

   Kinderbetreuung

Wir unterstützen Sie bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Angebote zur Kinderbetreuung und tragen so

zu einer verlässlichen Betreuungssituation bei.



https://karriere.gmsh.de/datenschutz/
https://karriere.gmsh.de/

