
Bei der Gebäudemanagement Schleswig-Holstein (GMSH) arbeiten rund 1.800 Menschen daran, das Land Schleswig-Holstein voranzubringen – durch nachhaltiges Bauen, intelligentes Beschaffen und zukunftsfähiges Bewirtschaften

öffentlicher Gebäude.

Unser Anspruch: Prozesse und Lösungen kontinuierlich zu verbessern – fachlich fundiert, lösungsorientiert und mit Offenheit für neue Wege.

Bereit, etwas zu bewegen? Dann werden Sie Teil unseres Teams als

Ingenieur/Techniker (m/w/d) der Fachrichtung Tiefbau
  Flensburg, Itzehoe, Kiel, Lübeck, Neumünster, Schleswig    unbefristetes Arbeitsverhältnis    Ingenieur + Technikerin    Vollzeit; teilzeitfähig    44.800 bis 80.300  

Ihre Aufgaben bei uns

Sie führen Bau- und Bauunterhaltungsmaßnahmen im Ingenieurbau durch (z.B. Wasserbau/ Ver- und Entsorgung/Abfall/Verkehrsanlagen) in Zusammenarbeit mit andere Gewerken

Sie übernehmen die fachliche Überwachung und Überprüfung von Leistungen freiberuflich Tätiger

Sie erbringen Leistungen gemäß §55 HOAI und wirken bei der Erstellung vorplanerischer Untersuchungen / Bedarfsplanung mit

Das bringen Sie mit

Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen mit dem Schwerpunkt allg. Tiefbau, alternativ: staatl. gepr. Techniker/in

Erfahrung im Straßenbau oder Siedlungswasserbau 

Praktische Erfahrungen und gute Fachkenntnisse in der Planung von Verkehrsanlagen und Ingenieurbauwerken mit dem Schwerpunkt Kanalbau, Straßenbau und Ver- und Entsorgungsanlagen 

Praktische Kenntnisse in der HOAI und im Vergabewesen sind erforderlich 

Von Vorteil sind Kenntnisse im öffentlichen Haushaltsrecht und bei Verwaltungsabläufen bzw. die Bereitschaft sich hier kurzfristig einzuarbeiten 

Optimal ist der geübte Umgang mit Fachanwendungen (CAD / AVA) und die Flexibilität sich schnell in die internen Fachanwendungen (Datenbanken, Haushaltsprogramme, Kostenleistungsrechnung von SAP, GIS) einzuarbeiten 

Technisches Verständnis, Belastbarkeit und eine selbstständige, strukturierte Arbeitsweise sowie eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit in deutscher Sprache

Führerschein Klasse B/3 und die Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb Schleswig-Holsteins

Hinweis zur Vergütung:

Vergütung nach Tarifvertrag TV-L 9b bis E12 (je nach persönlichen Voraussetzungen)

Das bieten wir Ihnen

Berufliche Gleichstellung zwischen Frauen und Männern ist uns wichtig. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind ausdrücklich erwünscht.

Ihr Kontakt

Cindy Schwalger

0431 599-1170

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

  Flexibles Arbeiten

Sie arbeiten in Vollzeit mit 38,7 Wochenstunden oder in unterschiedlichsten Teilzeitmodellen. Dabei

können Sie flexibel zwischen 6 Uhr und 21 Uhr arbeiten.

   Fort- und Weiterbildung

Sie erhalten vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen

Entwicklung.



  Gesundheit

Sie profitieren von zahlreichen Gesundheitsangeboten sowie einer betriebliche Altersvorsorge. Zudem sind

wir Vertragspartner von Hansefit.

   Kinderbetreuung

Wir unterstützen Sie bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Angebote zur Kinderbetreuung und

tragen so zu einer verlässlichen Betreuungssituation bei.



  Mobiles Arbeiten

Für eine gute Work-Life-Balance können Sie flexibel zwischen Zuhause, Büro und Ihrem Lieblingsort

wechseln.

   Mobilität

Sie erhalten ein vergünstigtes Nah.SH-Jobticket oder Deutschlandticket. Oder pendeln Sie mit einem

Fahrradleasing zur Arbeit.



  Urlaub

Sie haben 30 Tage Urlaub sowie an Heiligabend und Silvester frei. Überstunden gleichen Sie mit Freizeit

aus.

   Tarifvertrag mit Sonderzahlung

Sie erhalten eine tarifliche Vergütung nach TV-L inklusive jährlicher Sonderzahlung und regelmäßiger

Tariferhöhungen.



https://karriere.gmsh.de/

