
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Junior Consultant Audit & Assurance (m/w/d) 
Job-ID: 49213 

Du willst im Audit & Assurance tief in den fachlich vielfältigen, innovativen und sich dynamisch 
entwickelnden Bereich der Abschlussprüfung und prüfungsnahen Beratung eintauchen? Unser Team bietet 
Unternehmen unterschiedlichster Größen eine umfassende Betreuung und Beratung. Sichere unseren 
gemeinsamen Erfolg und mach mit uns den Unterschied: als Consultant Audit & Assurance (m/w/d). 

Standorte: Berlin, Dresden, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Köln, Leipzig, Magdeburg, 
Mannheim, München, Nürnberg und Stuttgart.

Dein Impact 
Als Consultant Audit & Assurance (m/w/d) wirkst du eigenständig bei der Prüfung von Jahres- und 
Konzernabschlüssen nach HGB, IFRS oder US GAAP mit. Unser breites Portfolio eröffnet dir die 
Möglichkeiten, national und international für unsere Mandanten im Mittelstand, in multi-nationalen 
Unternehmensgruppen oder am Kapitalmarkt (DAX 40, MDAX) tätig zu sein. 

• Unternehmensverständnis: Im Rahmen unseres risikoorientierten Prüfungsansatzes entwickelst du ein 
tiefgehendes Verständnis für die Prozesse und Kontrollmechanismen unserer Mandanten. 

• Aufgabenvielfalt: Deine Ansprechpartner:innen unterstützt du u. a. bei der Einführung neuer 
Rechnungslegungsstandards und beim Entwickeln innovativer Lösungen für komplexe Anforderungen. 

• Future Audit: Im Rahmen deiner Prüfungen bei nationalen und internationalen Unternehmen setzt du 
unsere innovativen und digitalen Audit Tools ein. 

• Interdisziplinär: Dabei arbeitest du mit Teams aus Tax & Legal, Consulting und Corporate Finance – für 
gemeinsame Erfolgserlebnisse! 

Dein Skillset 
• Abschluss in Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik o. ä., mit 

Schwerpunkten z. B. in Rechnungslegung, Wirtschaftsprüfung, Steuern oder Controlling 
• Gute Fachkenntnisse der nationalen oder internationalen Rechnungslegung 
• Erste Praxiserfahrung durch Praktika im In- oder Ausland oder – idealerweise – durch eine 

Berufsausbildung 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein 
• Verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 

Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied! 
Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie 
Abitur-, Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein 
Anschreiben ist nicht notwendig. 


