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Kieler Ordnungsamt sucht Unterstlitzung

Starten Sie bei uns als

Lebensmittelkontrolleur*in
(vergutet bis zur EG 9c TVGD)

und werden Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt Teil der Kieler Stadtverwaltung in Voll- oder Teilzeit. Eine
der beiden Stellen ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet bis zum 08.12.2025 zu besetzen.

Was wir bieten - ihre vorteile

ein vielfaltiges Arbeitsfeld, das aktive Mitgestaltung erfordert und wiinscht

Arbeit flir eine Stadt von morgen in interdisziplinaren Teams mit fachlicher Expertise

die Mdglichkeit, Familie, Freizeit und Arbeitsalltag zu einem sinnhaften Ganzen zu vereinen
fachliche wie personliche Fortbildung und Supervisionsangebote, intern wie extern

passgenaue Pendler*innen-Fdrderung - via Jobticket oder Férderung privater Fahrradbeschaffung
(auch E-Bikes)

Was zu tun ist - ihre neue Aufgabe

Die Abteilung Veterinarwesen und Lebensmittelsicherheit nimmt hoheitliche Aufgaben zum Wohl von
Mensch und Tier wahr. Im Bereich der Lebensmitteliberwachung fihren wir Beratungen, Kontrollen und
Probeentnahmen durch, nehmen Beschwerden entgegen und verfolgen diese weiter. Dabei arbeiten wir
mit Fachsoftware risikoorientiert und nach einem gemeinsam mit anderen Veterinarverwaltungen
entwickelten Qualitatsmanagementsystem. Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:

Sie fuhren Regelkontrollen und anlassbezogene Kontrollen in Lebensmittelbetrieben auf allen
Stufen der Herstellung und Vermarktung durch.

Zur Gefahrenabwehr erlassen Sie schriftliche oder mindliche Verfligungen mit Anordnung der
sofortigen Vollziehung.

Sie entscheiden Uber die Einleitung von Strafverfahren und erlassen entsprechende
Anordnungsverfliigungen.

Sie geben Anzeigen an die Bul3geldabteilung bzw. an die hiesige Staatsanwaltschaft weiter.
Sie werten chemische und mikrobiologische Gutachten der Untersuchungsamter von externen
Beanstandungsvorgangen aus.

Sie sind zustandig fur die selbstandige Planung, Koordination und Vorbereitung von
Probenentnahmen anhand von Probenplanen, vorhergehender Ergebnisse sowie Vorbereitung



anlassbezogener Probeentnahmen aufgrund aktueller Ereignisse einschlief3lich der Nachbereitung
und Auswertung.

Die Berechnung und Erstellung von Kostenbescheiden, Korrespondenz mit Behorden, Erstellung
von Ermittlungsberichten sowie die Fertigung von Stellungnahmen gehdrt ebenfalls zu lhren
Aufgaben.

Sie fuhren Beratungsgesprache mit Bauherr*innen, Bautrager*innen, Architekt*innen,
Ladeneinrichter*innen sowie Gewerbetreibenden und Verbraucher*innen.

Was Sie mitbringen - ihre Qualifikationen

Studium. Sie haben Sie ein Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mind. 6 Semestern
(Bachelor oder FH-Diplom) in einem Studiengang, der Kenntnisse und Fahigkeiten auf dem Gebiet
der Lebensmittel, Tabakerzeugnisse, kosmetischen Mittel oder Bedarfsgegenstande vermittelt,
beispielsweise in einem der folgenden Studienfécher erfolgreich abgeschlossen:

o Ernahrungswissenschaften, Okotrophologie

o Lebensmitteltechnologie.

Bis zum erfolgreichen Abschluss der Fortbildung zum*zur Lebensmittelkontrolleur*in erfolgt eine
Eingruppierung nach TvoD EG 9b.

Alternativ bringen Sie einen Berufsabschluss mit zusatzlichem Fortbildungsabschluss als Bachelor-
Professional, Handwerksmeister*in oder Techniker*in mit staatlicher Prifung in einem
Lebensmittelberuf sowie die Fortbildung zum*zur Lebensmittelkontrolleur*in mit. Hierbei erfolgt eine
Eingruppierung nach TvoD EG 9b.

Erfahrung. Sie kommen aus der Praxis: Eine berufliche Erfahrung auf Grundlage der geforderten
Vor- und Ausbildung ist von Vorteil.

Fachlichkeit. Sie sind fachlich versiert. Die Anwendung von Veterinarsoftwareprogrammen (BALVI,
BALVI-Mobil) ist Ihnen vertraut — oder Sie sind bereit, sich diese Kenntnisse kurzfristig anzueignen.

Fuhrerschein. Sie verfligen tber den Fihrerschein Klasse B.

Die vorstehend genannten Ausschreibungskriterien missen bis zum Ende der Ausschreibungsfrist
vollstandig erfillt sein.

Was Sie auszeichnet - Haltung und Persdnlichkeit

Sie sind in der Lage, sich von bestimmten Denk- und Handlungsgewohnheiten oder Aufgabenbereichen zu
I6sen und sich auf andere Anforderungen und Bedingungen einzustellen. Dartiber hinaus bringen Sie die
ausgepragte Fahigkeit mit, Konflikte zu erkennen und die Bereitschaft, vorhandene Konflikte angemessen
zu handhaben.

Gut Zu wissen - Besonderheiten Ihrer Stelle

Die Zugangsvoraussetzung richtet sich nach der Vorbemerkung Nr. 4 der Entgeltordnung (VKA) zum

TVOD.

Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 9c TV6D
maglich.

Der Einsatz im AuRendienst erfolgt zum Teil unter erschwerten Bedingungen (Larm, Kélte, Hitze,
Sprachbarrieren).

Die Einsatzorte sind nicht immer barrierefrei.



Die Kontrollen sind auch an Wochenenden, Feiertagen und auf3erhalb der reguléren Dienstzeit erforderlich.
Die Tatigkeit ist hoheitlich.

Die Stellen sind teilbar unter der Voraussetzung der ganztagigen Besetzung sowie des Teilens eines
Arbeitsplatzes.

Interessiert? - Wir auch.
Ihr Kontakt bei fachlich-inhaltlichen Fragen zur Stelle ist: Dr. Kai-Andreas Wennemuth, Tel. 0431 901 2162.

Zustandig im Team Personalgewinnung ist: Anna-Lena Ruske, Tel. 0431 901 2237.

Wir mdchten die berufliche Férderung von Frauen im Rahmen des Gleichstellungsgesetzes verwirklichen.
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht. Menschen mit Behinderungen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Von Bewerbungen auf dem Postweg bitten wir abzusehen.
Postalisch eingegangene Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens
datenschutzkonform vernichtet. Unsere Ausschreibungsgrundsétze finden Sie auch hier: kiel.de/unsere-
grundséatze.

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung bis zum 02. Juni 2024 die Referenznummer 00760 an.

Werden Sie Teil des Teams.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung



