ESN

Sicherheit und

Zertifizierung

Die ESN Sicherheit und Zertifizierung GmbH ist seit mehr als 40 Jahren als unabhangige Sachverstandigenorganisa-
tion nach § 20 AtG fiir atomrechtliche Aufsichts- und Genehmigungsbehérden tatig. Insbesondere im Bereich der Still-
legung von Kernkraftwerken und der Zwischenlagerung radioaktiver Abfalle bieten sich fur unser Unternehmen noch fir
viele Jahrzehnte wichtige Tatigkeitsfelder flr eine nachhaltige und lebenswerte Zukunft. Lass uns gemeinsam den Weg
zur grinen Wiese beschreiten. Zur Verstarkung unseres Teams in Schwentinental bei Kiel suchen wir DICH!

Ingenieur (m/w/d) als Sachverstandiger

Schwerpunkt Brandschutz

Was wir von Dir erwarten

» Den erfolgreichen Abschluss eines ingenieurwissen-
schaftlichen Studiums

» GroRes Interesse und erste Kenntnisse an vor-
beugenden und organisatorischen Manahmen im
Brandschutz. Gerne geben wir aber auch Berufs-
einsteigern die Moglichkeit, umfangreiche Kenntnisse
und praktische Erfahrungen im Brandschutz aufzu-
bauen und langfristig in unserem Unternehmen
anzuwenden

» Interdisziplindre Teamarbeit ist Dir nicht fremd und Du
bist bereit, Dich flexibel in neue Aufgabengebiete
einzubringen

Was Deine Aufgaben sind

Du prifst und bewertest insbesondere brandschutz-
technische Fragestellungen. Zu Deinen Aufgaben
gehdren dabei u. a. die

)

Bewertung von BrandschutzmaRRnahmen sowie der
zugehorigen Unterlagen (Brandschutzkonzepte,
Betriebshandbticher, Prifthandbiicher, Spezifikationen
etc.) und deren Anderungen

Begleitung von Erst- und Wiederholungsprufungen an
Brandschutzeinrichtungen

Erstellung von brandschutztechnischen
Stellungnahmen und schriftlichen Bewertungen

Bewirb Dich bei uns!

Sende uns Deine aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen mit Angabe Deines friihestmdglichen
Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung an:

Monika Westphal
+49 4307 821-220, bewerbung-sz@esn.de

ESN Sicherheit und Zertifizierung GmbH
Lise-Meitner-Str. 25 — 29
24223 Schwentinental

esn-sz.de

Was wir Dir bieten

Offene, wertschatzende Kommunikation, flache
Hierarchien und ein hervorragendes Betriebsklima

Langfristig orientierter, krisensicherer Arbeitsplatz
Unbefristete Festanstellung in Vollzeit
Leistungsgerechte Vergitung mit 13 Monatsgehaltern
30 Tage Urlaub (24. und 31. Dezember on top)
Flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten

Umfangreiche Fortbildungs- und Qualifizierungs-
mdglichkeiten zur individuellen Entwicklung

Modernes, ergonomisch gestaltetes Arbeitsumfeld

Diensthandy (mit privater Nutzung), Job-Ticket,
Bike-Leasing, freie Getranke, ggf. Dienstwagen





