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Kieler Personal- und Organisationsamt sucht Unterstitzung
Starten Sie bei uns als

Sachbearbeiter*in im Bereich Personalservice
(vergitet nach Eg 9b / A 10 SHBesG)

und werden Sie ab sofort Teil der Kieler Stadtverwaltung in Voll- oder Teilzeit.

Was wir bieten - ihre vorteile

ein abwechslungsreiches, vielfaltiges und interessantes Arbeitsfeld

eine intensive, begleitete Einarbeitung,

eine flexible Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie/Privatleben und Beruf
ein grofRes Team, das sich gegenseitig unterstitzt und starkt

in- und externe fachliche sowie personliche Fortbildungsmaoglichkeiten

Was zu tun ist - ihre neue Aufgabe

Sie bearbeiten alle Angelegenheiten, die das Beschéaftigungsverhaltnis der Tarifbeschaftigten bzw. das
Beamtenverhaltnis der Beamt*innen der Landeshauptstadt Kiel betreffen.

Was Sie mitbringen - ihre Qualifikationen

e Studium. Sie haben ein Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mind. 6 Semestern in
einem der folgenden Studienfacher erfolgreich abgeschlossen:

Verwaltungsmanagement, Public Management

Staats- und Verwaltungswissenschaft

Offentliches Recht

Rechtswissenschaft

Personalmanagement, Personaldienstleistung

o Betriebswirtschaftslehre, Business Administration mit Schwerpunkt Personal.

e Alternativ verfligen Sie Uber die Laufbahnprifung/ -befahigung fiir das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe zwei, Fachrichtung Allgemeine Dienste

e oder den abgeschlossenen Angestelltenlehrgang II.
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e Es werden auch Bewerbungen von Absolvent*innen des Verwaltungsstudiums/Public
Administration im letzten Studienjahr mit voraussichtlichem Abschluss im Sommer dieses Jahres
berticksichtigt.

e Fachlichkeit. Sie sind fachlich versiert. Die Anwendung der Standardsoftware Word und Excel ist
Ihnen vertraut.

Die vorstehend genannten Ausschreibungskriterien missen bis zum Ende der Ausschreibungsfrist
vollstandig erfullt sein.

Was Sie auszeichnet - Haltung und Persénlichkeit

Wir suchen eine engagierte Person, die in der Lage ist, mit den unterschiedlichen Interessenlagen aller
Beteiligten verantwortungsvoll umzugehen und ein hohes Mal3 an Kritik- sowie Konfliktfahigkeit besitzt.

Die Aufgaben beinhalten vielfaltige Kontakte zu anderen Fachamtern, den Beteiligungsgremien und
Beschaftigten sowie auch zu externen Stellen. Der*Die Stelleninhaber*in muss daher Gber eine stark
ausgepragte mundliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeit verfigen.

Gut zu wissen - Besonderheiten Ihrer Stelle
Die Planstelle ist teilbar unter der Voraussetzung des Teilens eines Arbeitsplatzes.

Die Planstelle ist nach der Entgeltgruppe 9b TV6D bzw. nach der Besoldungsgruppe A 10 SHBesG
ausgewiesen. Fur Tarifbeschaftigte ist im Rahmen der Fachkarriere zu einem spateren Zeitpunkt eine
Eingruppierung mit der Entgeltgruppe 9¢ TVOD mdglich.

Gern ermdglichen wir auf Wunsch einen Einblick in die tagliche Arbeit bei uns.

Interessiert? - Wir auch.

Gern mochten wir Sie kennenlernen!

Ihr Kontakt bei fachlich-inhaltlichen Fragen zur Stelle ist: Antje Rittler, Tel. 0431 901 2242 und Astrid
Schmarje, Tel. 0431 901 2215.

Zustandig im Team Personalgewinnung ist: Anna-Lena Ruske, Tel. 0431 901 2237.

Wir mdchten die berufliche Férderung von Frauen im Rahmen des Gleichstellungsgesetzes verwirklichen.
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht. Menschen mit Behinderungen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Von Bewerbungen auf dem Postweg bitten wir abzusehen.
Postalisch eingegangene Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens
datenschutzkonform vernichtet. Unsere Ausschreibungsgrundsétze finden Sie auch hier: kiel.de/unsere-
grundséatze.

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung bis zum 9. Juni 2024 die Referenznummer 03910 an.

Werden Sie Teil des Teams.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung



