
WWW.CAREFLEX.DE/JOBS

Wir suchen Dich als: 

| 	 ein festes sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis
	 mit 30 Tagen Urlaub pro Jahr

| 	 attraktive Zeitzuschläge, Urlaubs- und Weihnachtszuschuss 
	 sowie Überstundenausgleich

| 	 faire Bezahlung in jedem Fall 

| 	 Flexibilität in der Arbeitszeit und ein hohes Maß an Mitsprache bei der Dienstplanung

| 	 interne Du-Kultur ab dem ersten Tag – von der Teamleitung bis zur Geschäftsführung

| 	 persönliche Rundum-Betreuung durch unsere Teamleiter*innen

| 	 unser Gesundheitsprogramm „CareFit“: u.a. digitales Fitnesstraining (Hansefit oder 							     
	 Gymondo), Gesundheits-Coachings (z. B. Rauchfrei-Seminare oder Stressprävention), 
	 einen individuell angepassten Gehörschutz für lärmintensivere Arbeitsbereiche u.v.m.

| 	 ein vielseitiges Schulungsprogramm mit internen und externen Fortbildungen – 
	 je nach Bedarf, Themenschwerpunkt und Interesse

| 	 verschiedene Mobilitätsangebote: von der Möglichkeit, ein Dienstfahrrad 
	 zu leasen,über Fahrtkostenbezuschussung bis hin zu Deutschlandticket
	 oder im Bedarfsfall einen Firmenwagen, um zu den Einsätzen zu kommen

| 	 das Angebot einer kostenfreien, unabhängigen und anonymen Beratung 
	 in persönlichen Lebenssituationen für alle Mitarbeitenden und 
	 deren Angehörige

| 	 Mit der betrieblichen Altersvorsorge sorgen wir schon jetzt mit Dir 
	 für die Zukunft vor

| 	 Wir fördern das CareFlex-Gemeinschaftsgefühl bei verschiedenen
	 Events – von Weihnachtsfeiern bis Sommerfesten

| 	 Wohnortwechsler*innen unterstützen wir bei der 
	 Wohnungssuche (u. a. mit einem Hotelaufenthalt) 

HIER 
BIN   ICH 
WERT!

Im Unternehmensverbund der Ev. Stiftung Alsterdorf

| PFLEGEFACHKRAFT
| PFLEGEHELFER*IN/ ASSISTENT*IN

| HEILERZIEHUNGSPFLEGER*IN 
in der

EINGLIEDERUNGSHILFE, KRANKENPFLEGE,  
ALTENPFLEGE



WWW.CAREFLEX.DE/JOBS

Wir suchen Dich als: 

| 	 ein festes sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis
	 mit 30 Tagen Urlaub pro Jahr

| 	 attraktive Zeitzuschläge, Urlaubs- und Weihnachtszuschuss 
	 sowie Überstundenausgleich

| 	 faire Bezahlung in jedem Fall 

| 	 Flexibilität in der Arbeitszeit und ein hohes Maß an Mitsprache bei der Dienstplanung

| 	 interne Du-Kultur ab dem ersten Tag – von der Teamleitung bis zur Geschäftsführung

| 	 persönliche Rundum-Betreuung durch unsere Teamleiter*innen

| 	 unser Gesundheitsprogramm „CareFit“: u.a. digitales Fitnesstraining (Hansefit oder 							     
	 Gymondo), Gesundheits-Coachings (z. B. Rauchfrei-Seminare oder Stressprävention), 
	 einen individuell angepassten Gehörschutz für lärmintensivere Arbeitsbereiche u.v.m.

| 	 ein vielseitiges Schulungsprogramm mit internen und externen Fortbildungen – 
	 je nach Bedarf, Themenschwerpunkt und Interesse

| 	 verschiedene Mobilitätsangebote: von der Möglichkeit, ein Dienstfahrrad 
	 zu leasen,über Fahrtkostenbezuschussung bis hin zu Deutschlandticket
	 oder im Bedarfsfall einen Firmenwagen, um zu den Einsätzen zu kommen

| 	 das Angebot einer kostenfreien, unabhängigen und anonymen Beratung 
	 in persönlichen Lebenssituationen für alle Mitarbeitenden und 
	 deren Angehörige

| 	 Mit der betrieblichen Altersvorsorge sorgen wir schon jetzt mit Dir 
	 für die Zukunft vor

| 	 Wir fördern das CareFlex-Gemeinschaftsgefühl bei verschiedenen
	 Events – von Weihnachtsfeiern bis Sommerfesten

| 	 Wohnortwechsler*innen unterstützen wir bei der 
	 Wohnungssuche (u. a. mit einem Hotelaufenthalt) 

HIER 
BIN   ICH 
WERT!

Im Unternehmensverbund der Ev. Stiftung Alsterdorf

| ERZIEHER*IN
| HEILERZIEHUNGSPFLEGER*IN 

| SOZIALPÄDAGOGISCHE ASSISTENZ 
in der
KITA   
und   

JUGENDHILFE


